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Uppforandekod

Affarsetik

Certifikat Juridisk efterlevnad

Palgards Akeri AB och Palgard &
Soner Kran AB ar certifierade
enligt ISO 14001, 1SO 9001 och ISO
45001. Detta hjdlper oss att folja
utvecklingen inom féretaget.

Vi och vara leverantorer ska folja
de lagar, regler och foreskrifter

som paverkar foretaget och féljas
pa alla verksamma arbetsplatser.

Mutor och korruption

Vi och vara leverantorer
accepterar inga gavor av hogre
varde eller agerar oetiskt i
affarsrelationer. Vi anpassar oss
ocksa till kundernas regler om
detta, om dessa ar striktare an
vara egna regler.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Integritet

Palgards och leverantorer arbetar aktivt for att
sakerstalla anstalldas, leverantorers och kunders
integritet. All personuppgiftsbehandling sker i enlighet
med GDPR och vara interna riktlinjer.

Alkohol och droger

Arbetsmiljon ska vara helt alkohol- och drogfri.
Medarbetaren ska i mojligaste man verka férebyggande
mot missbruk. Palgards har ratt att utfora alkoholtester
for arbetsmiljo- och trafiksakerheten for bade
medarbetare och allmdnheten. Vara leverantorer ska i
mojligaste man verka férebyggande mot missbruk.

Jamstalldhet

Alla ar valkomna till Palgards. Vi och vara leverantorer
ska respektera alla oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.
Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa sin
arbetsplats. Forvarvsarbetet ska vara forenligt med
familjeliv.

Foreningsfrihet

Foreningsfrihet galler hos Palgards, samt hos vara
leverantorer, alla anstéllda har rétt att avsta eller ga med
i fackféreningar eller andra organisationer.

Barnarbete

Vi tar avstand fran barnarbete. Alla former av
utnyttjande som kan skada barns halsa, sdkerhet och
valbefinnande anser vi dr oacceptabelt.

Tvangsarbete
Arbete ska ske frivilligt fran arbetstagaren. lllegal
arbetskraft anvands inte.

Loneavtal
Palgards foljer kollektivavtal. Vara leverantorer ska folja
kollektivavtal eller annan lamplig lag.

Arbetstid och arbetsbelastning

Vi och vara leverantorer ska tillampa normal arbetstid
som foljer kollektivavtal eller annan lamplig lag.
Resurser ska finnas for att undvika ohalsosam
arbetsbelastning under langre perioder.

Rehabilitering

Vi ska klarldgga rehabiliteringsbehov och vidta de
atgarder som behdvs sd att en atergang till arbetet kan
ske sa snart som mojligt. | enlighet med gallande
foreskrifter for rehabilitering, ska vi arbeta for en god
arbetsmiljo och har arbetsgivaransvar i dessa fragor.

Trafiksdkerhet

Transporter ska utforas sakert bade for forare och
medtrafikanter. Sms och mobilsurf &r inte tillatet under
korning. Vid transportplanering ska hdnsyn tas till kor-
och vilotidsregler, vaglag och trafikproblem. Fordon ska
genomga de kontroller som kravs och vara i trafiksakert
skick.

Uppfoljning och efterlevnad

Medarbetare

Varje medarbetare pa Palgérds ska kanna till
uppférandekoden och férega med gott exempel. Alla
medarbetare har ett ansvar att folja riktlinjerna i
uppforandekoden och verksamhetspolicyn. Vid
osdkerhet ska medarbetaren fa vagledning for att kunna
tillampa riktlinjerna i det dagliga arbetet.

Leverantorer

Leverantorer ska kunna redovisa efterlevnaden av
uppférandekoden vid begaran eller genom utvardering.
Vid storre avvikelser ska en handlingsplan upprattas,
mindre avvikelser och brister ska atgdrdas omgaende.



